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2) Date de intrare:

2 a) Rezultatele evaluirii externe ARACIS si a auditului intern

Evaluarea externi ARACIS. Tn anul 2023 a avut loc vizita comisiilor ARACIS pentru
evaluarea periodica a programelor de studii universitare de licentd: Agricultura, Masini §i
instalatii pentru agricultura si industrie alimentara, Protectia plantelor, Biologie si pentru
acreditarea programului de studii universitare de licentd Agricultura (in limba engleza).

Pe baza Rapoartelor inaintate de comisiile de experti permanenti de specialitate,
Consiliului ARACIS de avizare a avizat menginerea acreditarii programelor de studii universitare
de licenta evaluate si acreditarea programului de studii universitare de licentd Agricultura (in
limba englezd). Rapoartele Consiliului ARACIS privind evaluarea programelor de studii

universitare de licenta sunt disponibile pe site: https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/.

Recomandarile comisiei de evaluare externd pentru programul de studii Agricultura:
actualizarea bibliografiei la unele fise ale disciplinelor; includerea in fisa disciplinei a
activitatilor specifice studiului individual n procesul de evaluare; extinderea legaturilor cu
mediul economic si crearea de parteneriate cu organizatii publice si private, pentru a facilita
efectuarea activitatilor de instruire practica, dar si de insertie a absolventilor pe piata muncii;
intensificarea activitdtilor de urmadrire a traseului profesional al absolventilor; cresterea
numarului de lucrari stiintifice/brevete/inventii publicate ca urmare a activitatii de cercetare;
intensificarea activitatii de instruire practica prin participarea la stadii de practicd comasate sau
intershipuri; atragerea/integrarea studentilor in echipele de cercetare (proiecte/teme de cercetare);
incurajarea studentilor de a participa la mobilitati externe (Erasmus +).

Recomandarile comisiei de evaluare externa pentru programul de studii Agricultura (in
limba englezd): valorificarea mai buna a resurselor de cercetare, tehnologice si umane;
acoperirea tuturor disciplinelor din planul de invatdmant cu resurse de invatare in limba engleza;
promovarea mai bund a centrului de consiliere si orientare in carierd in randul studentilor;
cresterea mobilitatii studentilor prin programul Erasmus +, mai buna promovare a ofertei
educationale pentru atragerea de candidati la programul de studii Agricultura cu predare in limba
engleza; introducerea limbii roméne in planul de invdtdmant; organizarea de intalniri periodice
cu mediul socio-economic pentru imbanatatirea planului de invatamant.

Recomandarile comisiei de evaluare externd pentru programul de studii Magini §i
instalatii pentru agricultura si industrie alimentara: dimensionarea tuturor spatiilor de
invatamant destinate activitatilor de laborator pentru toate disciplinele astfel incat sa fie
respectate conditiile din standardele ARACIS; corelarea marimii formatiilor de studiu (grupe,
subgrupe) cu numarul de locuri din salile de laborator pentru toate disciplinele, astfel incat sa fie
respectate conditiile din standardele ARACIS; intensificarea eforturilor de promovare a

programului de studii Magini si instalatii pentru agriculturd si industrie alimentara pentru


https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/biologie-sp6640/
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atragerea de candidati; dimensionarea formatiilor de studii, astfel incat intr-o semigrupa sa nu se
depaseasca 15 studenti, in conformitate cu normele ARACIS; desfasurarea tuturor activitatilor de
laborator cu semigrupa, conform legii; incurajarea studentilor de la programul de studii pentru a
participa la mobilitati.

Recomandarile comisiei de evaluare externda pentru programul de studii Protectia
plantelor: extinderea legaturilor cu mediul economic si crearea de parteneriate cu organizatii
publice si private, pentru a facilita efectuarea activitatilor de instruire practica, dar si de insertie a
absolventilor pe piata muncii; continuarea activitatilor de urmarire a traseului profesional al
absolventilor; cresterea numarului de lucrari stiintifice/brevete/inventii publicate ca urmare a
activitatii de cercetare; stabilirea unei strategii de diminuare a riscului de abandon al studentilor:
a) o implicare mai activa a tutorilor de an in viata studentilor; b) dezvoltarea/activarea Centrului
de consiliere si orientare in cariera; c) asigurarea locurilor de cazare in camine studentesti mai
ales pentru studentii din anul [; atragerea/integrarea lor in echipele de cercetare (proiecte/teme de
cercetare) etc; intensificarea eforturilor de promovare a programului de studii Tn vederea atragerii
unui numdr mai mare de candidati; incurajarea studentilor de a participa la mobilititi externe
(Erasmus +); intensificarea eforturilor CCOC de promovare a activitati lor in randul studentilor.

Recomandarile comisiei de evaluare externd pentru programul de studii Biologie:
cresterea numarului de cursuri si alte lucrari tiparite necesare procesului de invatamant, astfel
incat sa fie acoperite toate disciplinele din planul de invatamant; revizuirea succesiunii unor
discipline, pentru a se mentine o succesiune logica, de exemplu, se recomanda ca disciplina de
Citologie si biologie celulara sa fie studiatd in semestrul I al anului I, respectiv inainte de
disciplina Morfologie si anatomie vegetald, care poate fi studiatd in semestrul al II-lea al
aceluiasi an; pentru unele dintre fisele disciplinelor se recomandd o mai bund detaliere
/explicitare a continutului tematic si explicitarea modalitatilor metodologice de predare;
reorganizarea timpului alocat disciplinelor care in planul de Invatdmant au alocate mai mult de
doua ore; de asemenea, se recomanda ca disciplina fundamentala Biofizica sa aiba alocate doua
ore de curs in planul de invatamant; aducerea la zi a bibliografiei minimale, respectiv
actualizarea bibliografiei cu publicatii recente, precum si introducerea suportului de curs la lista
bibliografica, la toate disciplinele; organizarea unui numar mai mare de intruniri periodice cu
angajatorii si diversificarea si mai mare a locurilor pentru efectuarea stagiilor de practicd precum
si informarea studentilor privind detaliile necesare (pasi de urmat, termene limita etc.) realizarii
lucrarii de licentda si examenului de licentd; cresterea participarii studentilor in activitatile de
cercetare si stimularea efectudrii de mobilitati Erasmus +; stimularea procesului de abilitare a
cadrelor didactice de la programul de licentd Biologie si infiintarea Scolii Doctorale de Biologie;
introducerea unui nou program de masterat in domeniul de masterat Biologie cu consultarea, n

prealabil, a actualilor studenti, a angajatorilor si a cadrelor didactice; introducerea Practicii
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facultative in planul de invatamant; implicarea mai mare a absolventilor si angajatorilor in
revizuirea si adaptarea programului de studii la piata muncii; stimularea participarii la competitii
pentru granturi de cercetare nationale si internationale; actualizarea permanentd a paginilor
personale de web si acces public la profilurile Google Academic, pentru toate cadrele didactice;
incurajarea studentilor in activitatile de cercetare; organizarea de catre facultate a mai multor
intalniri studenti-angajatori-absolventi angajati in domeniu pentru o mai buna viziune a viitoarei
profesii de biolog; transmiterea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de catre studentii
programului de studii in format statistic si postarea acestora pe site-ul facultatii; crearea de catre
studentii facultatii/organizatia studenteasca a unui grup de facebook pentru studentii programului
de studii, unde sa se publice anunturile de angajare ale partenerilor institutionali ai universitagii.

Auditul de supraveghere SRAC a avut loc in data de 04.07.2023. Echipa de audit a fost
condusa de DI. auditor sef Bucsan Constantin. S-au identificat doud domenii de Tmbunatatire:
imbunatatirea structurii suport a Departamentului de Managementul Calitatii In conditiile
dezvoltarii infrastructurii didactice si de cercetare a Universitatii §i urgentarea implementarii
software-ului de gestionare a documentelor SMC.

Auditul intern s-a efectuat pe baza Programului de Audituri Interne pentru anul 2023,
elaborat de Coordonatorul Compartimentului de Audit Intern al Calitatii, Dna Conf. Dr. Ing. Ec.
Balan Ioana. Echipa de audit a avut urmatoarea componenta: Dna Conf. Dr. Ing. Ec. Bélan loana
(sef echipa audit), DI. Prof. Dr. Ing. Marcel Danci (membru), Dna Conf. Dr. Ing. Dragomirescu
Monica (membru). Din analiza rezultatelor a reiesit cd entitatea organizatorica auditata,
Facultatea de Agriculturd, indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit. S-a mentinut
propunerea de imbunatatire identificata la auditul anterior privind actualizarea cunostintelor
cadrelor didactice ale Facultatii de Agriculturd asupra prevederilor documentelor interne in

vigoare.

2 b) Analiza Raportului de monitorizare anuala a programelor de studii

Conform prevederilor Regulamentului privind inifierea, aprobarea, monitorizarea i
evaluarea periodica a programelor de studii Cod USAMVBT-PG-001-R015, editia 1/revizia 3,
Facultatea de Agriculturd a efectuat monitorizarea anuala a programelor de studii. Responsabili
cu initierea monitorizdrii programelor de studii sunt coordonatorii de program. Luind in
considerare actualizarile legislative, rezultatele evaluarilor externe, auditarile interne, strategia
facultatii, raportul anual al CEAC-F, analiza activitatii didactice a studentilor, a ratei de abandon
si a gradului de angajabilitate al absolventilor, coordonatorii de program, sprijinifi de
departament si facultate, au elaborat rapoartele, utilizand formularul Raport privind
monitorizarea programelor de studii cod USAMVBT-PG 001-FR015-01. Rapoartele au fost

analizate in sedinta Consiliului Facultatii de Agriculturd, care a hotarat initierea revizuirii
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programelor de studii. Ca urmare, coordonatorii de program au elaborat documentele de

gestionare a programelor de studii, au operat modificari in planurile de invatamant si au dispus
intocmirea figelor disciplinelor. Aceste documente au fost analizate in cadrul departamentului de
care apartine fiecare program de studii, iar apoi au fost transmise cétre decan, care le-a prezentat
in cadrul Consiliului Facultatii. Consiliul Facultatii a avizat documentele de gestionare a
programelor de studii, care au fost transmise spre avizare Consiliului de Administratie. In urma
avizului favorabil acordat de catre Consiliul de Administratie, planurile de invatamant revizuite
au fost discutate si aprobate in cadrul Senatului Universitar. Dupa avizare si aprobare, planurile

de invatamant au fost puse in aplicare incepand cu anul universitar 2023/2024.

Tabel nr. 1
Programele de studii

Program de studii | Nr.total Nr. ore/semestru Nr. Nr. ore
de ore Semestrul I/Semestrul 11 ore | practica

I I " v curs
Agricultura 4732 | 490/634 | 546/680 | 546/666 | 532/638 | 4312 420
Protectia plantelor | 4857 546/680 | 648/633 | 560/666 | 4437 420
IPMA 4282 | 532/592 | 576/576 | 562/576 | 546/592 | 4552 270
Biologie 3194 | 546/548 | 546/532 | 546/476 - 3074 120
MTC 4046 | 336/538 | 532/524 | 560/656 | 448/452 | 3806 240
MIAIA 4664 | 532/620 | 602/606 | 560/620 | 532/592 | 4244 420

Strategia de dezvoltare curriculara a fost axata pe continuarea restructurarii curriculei de
studii universitare in conformitate cu programelor analitice din UE, pentru armonizarea pregatirii
cu cea din statele membre ale UE. Restructurarea curriculara a vizat in primul rand reducerea
numarului de ore in acord cu cerintele si normativele europene si totodatd cu legislatia
romaneasca si normativele ARACIS. Astfel s-a facut o reajustare a distributiei disciplinelor ca si
a numarului de ore alocate acestora pentru incadrarea in aceste standarde.

Tabel nr. 2
Ponderea disciplinelor Tn planurile de invatamant
Programul de studii | Agricultura | Protectia MTC IPMA MIAIA | Biologie
plantelor
Discipline 81,31%/ 78,7% 86.4%/ 79,3%/ 74,6%/ 89%/
obligatorii/ 18,69% 111,3% 13,6% 20,7% 25,4% 11%
facultative+optionale
Discipline 19,23% 18% 17,7% 17,3% 17,35% 37%
fundamentale
Discipline in 49,52% 60,7% 74,79% 76,6% 76,72% 52%
domeniu+specialitate
Discipline 22,59% 8,2% 7,53% 6,1% 5,93% 11%
complementare
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2¢) Analiza de benchmarking intern si extern a programelor de studii de la universitati
similare

Analiza de benchmarking efectuatd pentru realizarea obiectivelor Facultatii de
Agricultura, a luat in calcul datele universitatilor de profil din Romania, in scopul de a asimila si
de a utiliza informatii de la universitatile de profil, pentru imbunatatirea performantelor proprii.

S-au comparat programele de studii cu cele ale universitatilor concurente, indiferent de
facultatile in cadrul carora sunt acreditate.

Cercetarea efectuata a avut in vedere trei organizatii, respectiv:

-  USAMYV Cluyj

- USAMV Bucuresti

- USV Timisoara.

Desemnarea acestor universitati de referinta, dintre cele analizate, s-a facut ludnd in
considerare compatibilitatea acestora cu USVT, respectiv cea care aplicd benchmarking-ul, cu
mentiunea ca programele de studii comune celor trei universitati sunt: Agricultura si Biologia.
Programul de Ingineria mediului se gaseste la USAMYV Cluj in cadrul Facultétii de Agricultura,
in timp ce la USAMV Bucuresti este in cadrul Facultitii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria
Mediului. Programul de Inginerie geodezica se gaseste, la USAMYV Cluj, in cadrul Facultatii de
Horticultura, iar la USAMYV Bucuresti in cadrul Facultitii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria
Mediului. Programul Masini si Instalatii pentru Agricultura si Industria Alimentara se regaseste
doar in cadrul USV Timisoara, iar programul de studii de licentd Exploatarea Masinilor si
Instalatiilor pentru Agricultura si Industria Alimentarda functioneaza deasemenea si in cadrul
USAMV Cluj. Tn tabelul 3 sunt prezentate aceste date, referitoare la locurile bugetate, la
programele analizate, in anul universitar in curs 2023-2024.

Tabelul nr. 3
LOCURI BUGETATE IN ANUL UNIVERSITAR 2023-2024
SPECIFICATIE Agriculturda | Biologie | IPMA MTC MIAIA
USV TIMISOARA 77 25 25 25 25
USAMV CLUJ 59 20 20 42 20
USAMV BUCURESTI 142 33 30 87 -
TOTAL 278 78 75 154 45

Cifrele de scolarizare de

la programele de studii

universitar in curs, 2023-2024 sunt cuprinse in tabelul nr. 4.

analizate, locurile cu taxa in anul

Tabelul nr. 4
LOCURI CU TAXA IN ANUL UNIVERSITAR 2023-2024
SPECIFICATIE Agricultura | Biologie | IPMA | MTC | MIAIA
USV TIMISOARA 103 35 75 35 25
USAMV CLUJ 30 10 15 35 10
USAMV BUCURESTI 108 64 120 63 -
TOTAL 241 109 210 133 35

Analiza datelor a evidentiat decalajele existente fatd de universitatile de referinta
subliniat necesitatea analizirii cauzelor acestora. In acelasi timp, insd, se considerd ci nu este

si a
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suficientd numai o intelegere a situatiei prezente, ci aceasta trebuie abordata in perspectiva, in
contextul evolutiei probabile a performantelor universitatilor cu care se face compararea.

Pentru relevanta, s-au raportat numarul de locuri si ponderile acestora la totalul locurilor
n cele trei universitati supuse analizei de benchmarking.

Locuri bugetate
160
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mUSV TIMISOARA  mUSAMV CLUJ B USAMV BUCURESTI

Fig. 1 Numarul de locuri bugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking
n anul universitar 2023-2024

Agricultura

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 2 Ponderea numdrului de locuri bugetate pentru programul de studii AGRICULTURA, din
suma totala a locurilor bugetate la cele trei universitari supuse analizei de benchmarking in anul
universitar 2023-2024

Facultatea de AGRICULTURA a USV Timisoara, la programul de studii Agriculturi
detine un procent de locuri bugetate de 28% respectiv cu 7% mai multe ca USAMV Clyj si cu
23% mai putine ca USAMV Bucuresti.

La programul de studii BIOLOGIE, USV Timisoara detine un numar de locuri bugetate,
mai ridicat decat USAMV Cluj cu 7% iar fata de USAMYV Bucuresti cu 9%.
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Biologie

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 3 Ponderea numarului de locuri bugetate la programul de studii BIOLOGIE, din suma
totala a locurilor bugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking in anul
universitar 2023-2024

IPMA

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 4 Ponderea numarului de locuri bugetate pentru domeniul de licenta IPMA, din suma totala
a locurilor bugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking Tn anul univeristar
2023-2024

La programul de studii INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI AGRICOL, USV
Timisoara are cu 10% mai multe locuri fata de USAMYV Cly;j si cu 5% mai putine ca USAMV
Bucuresti.
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MTC

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 5. Ponderea numarului de locuri bugetate la programul de studii MTC, din suma totala a
locurilor bugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking n anul universitar
2023-2024

La programul de studii MASURATORI TERESTRE SI CADASTRU, USV Timisoara
are cu 10% mai putine locuri fata de USAMYV Cluj si cu 39% mai putine ca USAMV Bucuresti.

La programul de studii MASINI SI INSTALATII PENTRU AGRICULTURA SI
INDUSTRIA ALIMENTARA, numirul total de locuri bugetate este distribuit intre USV
Timisoara 56 % si USAMYV Cluj Napoca cu 44%.

MIAIA

0%

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 6 Ponderea numarului de locuri bugetate la programul de studii MIAIA, din suma totala a
locurilor bugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking n anul universitar
2023-2024

In ceea ce priveste locurile cu taxa, Facultatea de Agricultura Timisoara Se Situeaza pe o
pozitie intermediara in tabloul institutiilor implicate in analiza de benchmarking, cu un numar
reprezentativ de studenti si la aceastd categorie.
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Locuri cu taxa
140
120
100

80

60

4

| . I
0 |

Agricultura Biologie IPMA MIALA

o]

=]

mUSV TIMISOARA  mUSAMV CLUJ  m USAMV BUCURESTI

Fig. 7. Numarul de locuri cu taxa la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking
n anul universitar 2023-2024

Agricultura

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 8. Ponderea numdarului de locuri cu taxd pentru programul de studii AGRICULTURA, din

suma totala a locurilor nebugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking in
anul universitar 2023-2024

USV Timisoara detine 44% din numarul total de locuri nebugetate pentru programul de
studii Agriculturd, cu 2% mai putin decat USAMV Bucuresti si cu 32% mai mult decat USAMV
Cluj.
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Biologie

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 9 Ponderea numarului de locuri cu taxa la programul de studii BIOLOGIE, din suma totala
a locurilor nebugetate la cele trei universitayi supuse analizei de benchmarking tn anul
univeristar 2023-2024

La programul de studii BIOLOGIE, locuri nebugetate detin toate cele trei Universitati,
USV Timisoara 33%, USAMV Bucuresti 58% iar USAMV Cluj are doar 9%. in cazul
programului INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI AGRICOL, numarul de locuri
nebugetate apartine in proportie de 36% USVT Timisoara, in timp ce USAMYV Cluj are doar 7%
din numarul total de locuri nebugetare iar USAMV Bucuresti 57%.

IPMA

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 10. Ponderea numarului de locuri cu taxa la programul de studii IPMA, din suma totala a
locurilor nebugetate la cele trei universitari supuse analizei de benchmarking in anul universitar
2023-2024
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MTC

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 11. Ponderea numdarului de locuri cu taxa la programul de studii MTC, din suma totala a
locurilor nebugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking in anul universitar
2023-2024

USV Timisoara si USAMYV Cluj detin acelasi numar de locuri cu taxa, 25% din numarul
total de locuri nebugetare pentru domeniul de licenti MASURATORI TERESTRE SI

CADASTRU.
Numarul de locuri cu taxa pentru programul MASINI SI INSTALATII PENTRU
AGRICULTURA SI INDUSTRIA ALIMENTARA detinut de USV Timisoara este de 72%.

MIAIA

0%

= USV TIMISOARA = USAMV CLUJ = USAMY BUCURESTI

Fig. 12. Ponderea numarului de locuri cu taxa la programul de studii MIAIA, din suma totald a
locurilor nebugetate la cele trei universitati supuse analizei de benchmarking in anul universitar
2023-2024

2d) Analiza eventualelor schimbari care ar putea influenta SMC

- evolutia demografica (scaderea numarului de persoane pe grupa de varsta 18-24 ani);
- numarul mai redus al absolventilor de liceu cu diploma de bacalaureat din ultimii ani;
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- criza economica, care poate determina dificultati financiare atat pentru actualii studenti cat si
pentru cei care ar dori sa intre in aceasta categorie;

- presiunea exercitatd asupra bazinului consacrat de influenta al institutiei noastre, cu privire la
atragerea absolventilor de liceu, din partea institutiilor de Invatamant superior cu specializari mai
mult sau mai putin similare, din aceeasi regiune sau regiuni invecinate.

Numarul mare de exploatatii si firme cu activitati corelate domeniilor de licentd ale facultatii
noastre reprezinta un factor pozitiv n consolidarea institutiei.

2e) Analiza Raportului privind cercetarea

Strategia de cercetare a Facultdtii de Agriculturd este parte componenta a Strategiei de
cercetare a Universitatii de Stiintele Vietii “Regele Mihai I” din Timisoara care se pliazd pe
Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2020-2024, avand ca principal obiectiv
cresterea performantei in cercetare, stimularea inovarii si transferul rezultatelor cercetarii catre
mediu socio-economic.

1. Contracte de cercetare

In cadrul Facultitii de Agricultura Tn anul 2023 s-au derulat doua contracte internationale
care au avut valoare insumata de 193.435 Euro.

VALOARE
NR. = INSTITUTIA
CRT TITLUL PROIECTULUI DIRECTOR INZ%IZ\IBUL CONTRACTANTA PERIOADA
EUROPEAN UNIVERSITIES SMULEAC EEESAPIEQH
1 DESIGNING THE HORIZONS > 168.435 EURO 2022-2024
OF SUSTAINABILITY LAURA EXECUTIVE
AGENCY
CONSERVATION OF
GENETIC RESOURCES IN
LOLIUM PERENNE, LOLIUM
MULTIFLORUM, FESTUCA
ARUNDINACEA, MEDICAGO HORABLAGA SC ZANANDREA
2 SATIVA, TRIFOLIUM MARINEL 15.000 EURO SEMENTI SRL 2022-2024
REPENS, TRIFOLIUM
INCARCATUM, TRIFOLIUM
ALEXANDRIUM AND VICIA
SATIVA SPECIES

Cadrele didactice ale Facultatii de Agricultura au fost in anul 2023 directori de proiect la
26 contracte nationale de cercetare care au avut valoare insumata de 21.966.723 lei si 89.168
Euro.

NR TITLUL DIRECTOR TIPUL AUTORITATEA VALOARE | PERIOADA

CRT PROIECTULUI PROIECT GRANTULUI CONTRACTANTA 2023

1. SOLUTIE PENTRU IMBREA CERCETARE CONSILIUL 750.000 LEI 2023
TMBUNATATIREA FLORIN JUDETEAN TIMIS
CALITATII VIETII

PACIENTILOR

ALERGICI LA (BIO-)

PARTICULE

2. CONSOLIDAREA IMBREA CDI CNFIS 240.000 LEI 2023

CENTRULUI DE E- FLORIN FDI
LEANING AL

UNIVERSITATII DE
STIINTELE VIETII

”"REGELE MIHAI I” AL

ROMANIEI DIN
TIMISOARA, PENTRU
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ASIGURAREA
CALITATII ACTULUI
DIDACTIC

TESTAREA DE NOI
GENOTIPURI DE
CANEPA DIOICA CU
CONTINUT RIDICAT
TN CANABINOIZI CU
POTENTIAL DE
UTILIZAREA TN SCOP
FARMACEUTIC

POP
GEORGETA

CERCETARE

SCDA LOVRIN

20.000 LEI

2021-2023

GESTIONAREA
MULTIFUNCTIONALA
PAISTILOR PENTRU A

ASIGURA
SUSTENABILITATEA
ECONOMICA SI
ECOLOGICA A
PRODUCTIEI
ACESTORA

SARATEANU
VERONICA

CERCETARE

MADR

38.000 LEI

2023

CARACTERIZAREA SI
EVALUAREA
EFIEACITATII

PRODUSUL | ADM
009001 C IMPOTRIVA
CYDIA
POMONELLA, DAU
NATOR CARE
AFECTEAZA
PRODUCTIA DE MERE

OBISTIOIU
DIANA

CERCETARE

EUROFINS
AGROSCIENCE

11.000 LEI

2023

EVALUARCA
EFICACITATII
PREPARATULUI XR
377 IN TRTAMENTUL
IMPOTRIVA OIA
BROTICA VIRGIFERA
IN RADACINA DE
PORUM B

OBISTIOIU
DIANA

CERCETARE

EUROFINS
AGROSCIENCE

13.000 LEI

2023

CONSERVAREA SI
VALORIFICAREA
PATRIMONIULUI
GENETIC AL
SPECIILOR
AROMATICE SI
MEDICINALE
PRETABILE A FI
CULTIVATE PE
TERITORIUL
ROMANIEI

BATRINA
STEFAN

CERCETARE

MADR

27.037 LEI

2023-2026

CAMPUS DE
INVATARE DIGITALA
DESCHISA iIN
STIINTELE VIETII

POPESCU
COSMIN

EDUCATIE

PNRR

18.630.000
LEI

2022-2025

GEOMATICA -
INSTRUMENT
FUNDAMENTAL iN
DEZVOLTAREA
DURABILA LOCALA SI
REGIONALA

POPESCU
COSMIN

CDI

UEFISCDI

75.000 LEI

2023

10.

RUTA INTEGRATA
COMPLETA PENTRU
INVATAMANTUL
DUAL TN REGIUNEA
DE VEST PRIN
DEZVOLTAREA SI
OPERATIONALIZARE
A CONSORTIULUI
REGIONAL PENTRU
INVATAMANT DUAL
VEST TIMISOARA

POPESCU
COSMIN

EDUCATIE

UNIVERSITATEA
POLITEHNICA
TIMISOARA

2023-2025
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11.

OBTINEREA SI
CARACTERIZAREA
UNOR EXTRACTE
NATURALE CU ROL
ANTIOXIDANT SI
ANTIMICROBIAN IN
SCOPUL UTILIZARII
CA ADITIVI FURAJERI
SIIN INDUSTRIA
ALIMENTARA

COZMA
ANTOANELA

CERCETARE

STATIUNEA DE
CERCETARE —
DEZVOLTARE

AGRICOLA
LOVRIN

25.000 LEI

2022-2023

12.

TEHNOLOGIA DE
CULTIVARE A
CARTOFULUI TN
CONDITIILE PEDO-
CLIMATICE DE LA
BELINT, JUDETUL
TIMIS

DUMA-
COPCEA
ANISOARA

CONSULTANTA

S.C. BAPSIAGRO
SRL

11.600 EURO

2023-2024

13.

STUDIUL CALITATII
SOLURILOR DE PE
TERITORIUL
ROMANIEI

ALINA
LATO

CERCETARE

TIMAC AGRO
ROMANIA

9.800 EURO

2020-2023

14.

MONITORINGUL
STARII DE CALITATE
A TERENURILOR
AGRICOLE DIN
PROPRIETATEA SC
MAXAGRO FARM SRL

IAROSLAV
LATO

CERCETARE

SC MAXAGRO
FARM SRL

6.768 EURO

2022-2025

15.

STUDIUL SOLURILOR
DIN PARTEA
CENTRALA SIDE
VEST A ROMANIEI

NITA
LUCIAN

CERCETARE

FITOPREST

11.000 EURO

2019-2023

16.

CULTURA BIOLOGICA
A NOILOR HIBRIZI
HIGH OLEICI HIGH
STEARICI (HOHS)

PENTRU OBTINEREA
UNOR ULEIURI CU
STABILITATE
RIDICATA
UTILIZABILE IN
PROCESAREA
TERMICA
AGROALIMENTARA

POPESCU
IULIANA

PNADR-AFI
M16

AFIR

62.286 LEI

2021-2023

17.

REALIZAREA
TRANSFERULUI
TEHNOLOGIC IN

VEDEREA OBTINERII
UNOR ALIMENTE

FUNCTIONALE
INOVATIVE
IMBOGATITE IN
COMPUSI BIOACTIVI -
CTTU 2020

ISIDORA
RADULOV

CERCETARE-
TRANSFER
TEHNOLOGIC

MINISTERUL
DEZVOLTARII

50.000 EURO

2020-2023

18.

CRESTEREA
IMPACTULUI
CERCETARII DE
EXCELENTA ASUPRA
CAPACITATII DE
INOVARE SI A
TRANSFERULUI
TEHNOLOGIC IN
CADRUL USAMVB
TIMISOARA

ISIDORA
RADULOV

CERCETARE

MCID

1.700.000 LEI

2022-2024

19.

ALIMENTATIE
PERSONALIZATA

ISIDORA
RADULOV

CDI

UEFISCDI

75.000 LEI

2023

20.

CONSOLIDAREA
ECOSISTEMULUI DE
CERCETARE -
INOVARE DIN

ISIDORA
RADULOV

CDI

CNFIS
FDI

200.000 LEI

2023
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CADRUL USV
TIMISOARA
21. CRESTEREA ISIDORA POIM AUTORITATEA DE - 2022-2023
CAPACITATII RADULOV MANAGEMENT
USAMVBT DE PENTRU
GESTIONARE A PROGRAMUL
CRIZEI COVID 19 OPERATIONAL
INFRASTRUCTURA
MARE
22. CONTROLUL BANATEAN | CERCETARE UNIVERSITATEA 20.000 LEI 2022-2023
CALITATII MEDIULUI DUNEA POLITEHNICA
LA STATIA DE IOAN TIMISOARA (UPT)
EPURARE APA UZATA
TIMISOARA
23. ANALIZA SI COTUNA CONSULTANT BAYER SRL 12.500 LEI 2023-2024
DIAGNOZA BOLI SI OTILIA A
DAUNATORI DIN
CULTURILE
AGRICOLE SI
ELABORAREA UNOR
MATERIALE
INFORMATIVE
PENTRU FERMIERI
24. | CARACTERIZAREA SI FERICEAN CERCETARE EUROFINS 12.400 LEI 2023
EVALUAREA MIHAELA AGROSCIENCE
PRODUSULUI SATURN
100C IMPOTRIVA
DAUNATORULUI
OSTRINIA NUBILALIS
LA PORUMB
25. EVALUAREA GROZEA CERCETARE EUROFINS 5.500 LEI 2023-2024
PROBELOR DE SOL SI IOANA AGROSCIENCE
PLANTA iN VEDEREA
IDENTIFICARII
SPECIILOR DE
NEMATOZI FITOFAGI
26. | CERCETARI HISTO- NEACSU CERCETARE- SCDA LOVRIN 50.000 LEI 2023-2024
ANATOMICE ASUPRA ALINA DEZVOLTARE

UNOR SOIURI / LINII
CULTIVATE LA SCDA
LOVRIN IN VEDEREA
IDENTIFICARII UNOR

MODIFICARI
STRUCTURALE, CA O
ADAPTARE LA
CONDITIILE DE STRES
TERMIC SI HIDRIC

2. Lucrari stiintifice

Rezultatele cercetarii stiintifice din cadrul Facultétii de Agricultura au fost valorificate in
anul 2023 in 415 lucrari stiintifice. Dintre acestea 140 sunt lucrari publicate in reviste cotate
Clarivate Analitycs Web of Science cu factor de impact (45 n zona rosie, 28 in zona galbena si
67 in zona gri), 12 sunt lucrari ISI Proceeding si ISI fara factor de impact, 222 sunt lucrari
stiintifice aparute in reviste indexate in baze de date internationale (BDI), 41 lucrare in revista
internationala si nationale neindexate.

3. Centre/Laboratoare de cercetare

In cadrul Facultatii de Agricultura, in anul 2023, cercetarea s-a desfisurat in cadrul a
celor doua centre de cercetare:
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4. Manifestari stiintifice

1. Centru de cercetare Agriculturi durabili
2. Centru de cercetare Bioresurse, mediu si date geospatiale

Pe Platforma infrastructurii nationale de cercetare ERRIS (https://erris.gov.ro/), a carui
principal scop este cresterea ratei de utilizare a infrastructurii de cercetare prin promovarea lor in
tard, cat si la nivel global, Facultatea de Agricultura are Tnscrise sase laboratoare de cercetare:

- Laboratorul de cercetare: Testarea calitatii semintelor si a materialului vegetal

- Laboratorul de cercetare: Geomatica

- Laboratorul de cercetare: Monitorizarea Ambrosiei artemisiifolia

- Laboratorul de cercetare: Hidrobiologie

- Laboratorul de cercetare: Diagnoza si expertizare fitosanitard

- Laboratorul de cercetare: Analize fizico-chimice OSPA — USAMVBT”

Laboratorul de analize fizico-chimice USAMVBT — OSPA din cadrul Facultatii de
Agriculturd este acreditat RENAR in conformitate cu SR ISO EN 17025: 2005, fiind singurul
laborator specializat in analize de sol si ingrasaminte acreditat din partea de vest a tarii.

In cadrul Facultitii de Agriculturd au fost organizate, in anul 2023, urmatoarele manifestari

stiintifice:

chi' Data desfasuririi | Tipul activititii

1. |10.02.2023 Webinar ”Cum sa devii un bun inginer mecanic!”

2. |17.03.2023 Eveniment “Sustainable Water Consumption”

3. ]27.03.2023 Workshop “Roboti agricoli NAIO Technologies”

4. | 05.04.2023 Workshop ”’Leica modern instruments - BLK360”

5. 106.04.2023 Prezentarea oportunitatilor de studiu si practica prin programul
Erasmus+ “’Invata! Aplica! Evolueaza!”

6. |20.04.2023 Concurs international studentesc in domeniul Biologiei si al
Stiintelor Agricole —a Vl-a editie

7. 121.04.2023 Concurs international studentesc in domeniul Ingineriei mediului,
geodeziei si mecanicii — a Vl-a editie

8. |21.04.2023 Eveniment ,,Planting a Tree for The Multicultural Green Meeting
Point in a Sustainable University”

9. |25-26.05.2023 Conferinta internationalda  Multidisciplinary  Conference on
Sustainable Development, sectiunea “Trends in European
Agriculture Development” —a 17-a Editie

10. | 13.06.2023 Evenimentul "AgriTech - Agriculturd Ecologica, Tehnologie si
Irigare”

11. | 14.06.2023 Workshop “Interaction from soil and human microbioma and how
the plants form the soil”

12. | 18-19.07.2023 The International Conference on Biodiversity 2nd Edition

13. | 12.10.2023 Workshop "VIATA DE STUDENT in Facultatea de Agricultura!”

14. | 16.10.2023 Erasmus+ Days 2023

15. | 17-24.10.2023 Workshop Faculty of Agriculture — Journey to success”

16. | 24.10.2023 Workshop "DRONELE in agricultura sustenabila”

17. | 31.10-03.11.2023 | Workshop “Architectural Photogrammetry and Thermography for

Territory Surveying”
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18. | 09.11.2023 Workshop "DEMO DAY”

19. | 13.11.2023 Webinar ”One-Health - Microbiomul in slujba agriculturii”

20. | 14.11.2023 Workshop "DYNAMIC LEARNING - Metode si strategii eficiente
de invatare"

21. | 15.11.2023 Eveniment GIS Day

22. | 16-17.11.2023 Conferinta studenteasca ”Young People and Agriculture Research”,

a 18-a editie

23. | 21-22.11.2023 Workshop ”Geospatial Industry Seminar”

24. | 23.11.2023 Workshop "Managementul stresului. Cum sa gestionezi emotiile"

25. | 23.11.2023 Program de Internship IPSO Romania

26. | 08.12.2023 Workshop ”Fotogrammetrie inginereasca utilizand tehnologii

moderne”

27. | 05.12.2023 Workshop ”’Sustainable Technologies for Agricultural Productions.

The Agriculture of the future”

28. | 06.12.2023 Workshop ”Solul si schimbadrile climatice”

29. | 12.12.2023 Workshop “Inovatii si Sustenabilitate in Agricultura: O privire in

interiorul Corteva Agriscience”

30. | 20.12.2023 Webinar ”Alumni de succes — factorii reusitei”

5. Publicatii stiintifice

Toate lucrarile prezentate in cadrul celor doud simpozioane au fost publicate in Research
Journal of Agricultural Research, vol. 55, numerele 1,2,3 si 4 (ISSN 2668-926X), revista cotata
in baze de date internationale: CABI (http://www.cabdirect.org/search.html), EBSCO
(https://www.ebsco.com).

2f). Analiza Raportului CEAC-F

Personalul didactic al Facultatii de Agricultura este constituit din 73 de cadre didactice,
cu urmatoarea reprezentare pe grade didactice: 17 profesori, 18 conferentiari, 33 sefi lucrari, 5
asistenti. Facultatea este organizatd in patru departamente, cu numar aproximativ egal de
posturi:

o Departamentul I Tehnologii agricole, director de departament Prof. dr. Georgeta
Pop;

o Departamentul Il Dezvoltare durabila si Ingineria mediului, director de
departament Conf. dr. Herbei Mihai;
o Departamentul Il Stiintele solului, director de departament Prof. dr. Lucian Nita:
o Departamentul 1V Biologie si Protectia plantelor, director de departament Prof.
dr. Gicu-Gabriel Arsene.
Consiliul Facultatii de Agriculturd cuprinde 18 cadre didactice si 7 studenti. Facultatea
noastrda are 10 reprezentanti in Senatul Universitatii (7 cadre didactice si 3 studenti).
Componenta comisiilor de lucru ale facultatii este urmatoarea:

1. Comisia pentru probleme studentesti:
Prodecan — Conf.dr. Banatean Dunea Ioan
Conf.dr. Crista Florin
Conf.dr. Smuleac Laura
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Prof.dr. Samfira lonel

Conf.dr. Sarateanu Veronica

Sef lucr.dr. Duma Copcea Anigoara
Sef lucr.dr. Prunar Silvia

Student Batrana lonut

Student Popa Ana Maria

2. Comisia pentru strategie, reforma si de resurse umane:
Decan — Prof.dr. Imbrea Florinel
Prodecani — Conf.dr. Crista Florin
— Conf.dr. Banatean Dunea loan
— Conf.dr. Smuleac Laura

Dir. Dep. | — Prof.dr. Pop Georgeta

Dir. Dep. Il — Conf.dr. Herbei Mihai

Dir. Dep. 11 — Prof.dr. Nita Lucian

Dir. Dep. IV — Prof.dr. Arsene Gicu Gabriel

3. Comisia pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a
programelor de studii:

Decan - Prof.dr. Imbrea Florinel

Dir. Dep. | — Prof.dr. Pop Georgeta

Dir. Dep. Il — Conf.dr. Herbei Mihai

Dir. Dep. 11 — Prof.dr. Nitd Lucian

Dir. Dep. IV — Prof.dr. Arsene Gicu Gabriel
Student - Sas Stefania

4. Comisia de cercetare stiintifica:
Prof.dr. Popescu Cosmin
Prof.dr. Radulov Isidora
Conf.dr. Banatean Dunea Ioan
Conf.dr. Crista Florin
Conf.dr. Horablaga Nicolae Marinel
Conf.dr. Smuleac Laura
Sef lucr.dr. Lato Alina
Student Suvet Ramona

5. Comisia de resurse financiare, materiale si patrimoniu:
Prof.dr. Imbrea Florinel
Conf.dr. Smuleac Adrian
Ing. Baul Gheorghe
Student Mocris Alen

6. Comisia de etica:
Prof.dr. David Gheorghe
Prof.dr. Manea Dan
Conf.dr. Smuleac Laura
Conf.dr.Sarateanu Veronica
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Sef lucr.dr. Mihut Casiana
Sef lucr.dr. Prunar Florin
Student Batrina Ionut

Comisia de consiliere profesionala, orientarea in cariera a studentilor si insertia pe

Comisia de Securitate si sanatate in munci (protectia muncii), SSM:

Comisia de evaluare si echivalare a notelor pentru sudentii care efectueaza

Comisia de selectie privind mobilitatea cadrelor didactice prin programul

7.
piata muncii:
1. Prof.dr. Imbrea Florinel
2. Prof.dr. Borcean Adrian
3. Prof.dr. Nitd Simona
4, Conf.dr. Botos Lucian
5. Conf.dr. Chis Codruta
6. Conf.dr. Durau Carmen
7. Conf.dr. Lato Karel
8. Conf.dr. Neacsu Alina
9. Conf.dr. Sarateanu Veronica
10. Conf dr. Smuleac Adrian
11. Sef lucr.dr. Cotuna Otilia
12. Sef lucr.dr. Dancea Lucretiu
13. Sef lucr. dr. Dicu Daniel
14. Sef lucr.dr. Prunar Silvia
15. Ing. Jurca Ioan Dorin
16. Student Minea Alin
8.
1. Seflucr.dr. Popescu Iuliana - presedinte
2. Conf.dr. Popa Daniel - membru
3. Sef lucr.dr. Gaica Ioan - membru
4. Sef lucr.dr. Mazire Veaceslav - membru
5. Seflucr.dr. Stroia Ciprian - membru
9.
mobilitati de studii:
1. Prof.dr. Imbrea Florinel
2. Conf.dr. Crista Florin
3. Conf.dr. Smuleac Laura
10.
ERASMUS +:
1. Prof.dr. Imbrea Florinel
2. Conf.dr. Crista Florin
3. Conf.dr. Smuleac Laura
11. Comisia didactica:
Prodecan — Conf.dr. Crista Florin
Dir. Dep. | — Prof.dr. Pop Georgeta
Dir. Dep. Il — Conf.dr. Herbei Mihai
Dir. Dep. Il — Prof.dr. Nita Lucian

Dir. Dep. IV

— Prof.dr. Arsene Gicu Gabriel
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12. Comisia pentru voluntariat:
1. Prof.dr. Imbrea Florinel
2. Conf.dr. Banatean Dunea loan
3. Conf.dr. Crista Florin
4. Conf.dr. Smuleac Laura

l. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic. Calitatea personalului didactic se
refera la cunostintele de specialitate si potentialul de cercetare stiintifica, la capacitatea didactica
de transmitere a cunostintelor catre studenti, la deontologia profesionald a cadrelor didactice,
precum si la prestigiul profesional si recunoasterea nationald si internationala a acestora. Fiecare
cadru didactic din universitatea noastrd are datoria sd-si perfectioneze continuu pregatirea
profesionald, sa identifice si sd utilizeze cele mai moderne tehnici de pregétire a studentilor si sa
realizeze o continud apropiere a componentelor teoretice de situatiile practice. Evaluarea calitatii
personalului didactic este o componentd importantd a sistemului de asigurare a calitatii. In
universitatea noastra, evaluarea calitatii personalului didactic se realizeazd conform prevederilor
Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-
PG-001-R022, editia 1/revizia 1. In anul 2023, in procesul de evaluare, s-a aplicat si
Instructiunea privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice (nr.
9291/04.12.2023). Evaluarea cadrelor didactice cuprinde: autoevaluarea, evaluarea colegiala,
evaluarea de catre studenti si evaluarea de cétre directorul de departament. Evaluarea cadrelor
didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, care se
realizeaza semestrial.

Procesul de evaluare a calitdtii personalului didactic pe anul 2023 a avut in vedere

realizarea urmatoarelor activitati:

Nr. Activitatea Observatii
crt.
1. | Autoevaluarea cadrelor | s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-
didactice R022, si Instructiunii nr. 9291/04.12.2023,

pe Platforma informaticdi de management
universitar (intranet.usab-tm.ro/)

2. | Evaluarea colegiala s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-
R022 si Instructiunii nr. 9291/04.12.2023

3. | Evaluarea cadrelor didactice de | s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-
catre studenti R022 si Instructiunii nr. 9291/04.12.2023, pe
Platforma informatici de management
universitar (intranet.usab-tm.ro/)

4. | Evaluarea de catre directorul | s-a realizat conform conform USAMVBT-
de departament PG-001-R022 si Instructiunii nr.
9291/04.12.2023, iar echivalarea punctajelor
s-a realizat utilizand Tabelul de conversie a
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punctajelor obtinute la autoevaluare

5. | Centralizarea datelor rezultate | responsabil RAC-D
in urma evaluarii cadrelor

didactice

6. | Predarea rezultatelor finale | responsabil RAC-F
catre DMC

7. | Elaborarea Raportului CEAC-F | responsabil RAC-F
pe anul 2023

Analiza statistica a rezultatelor evaluarii obtinute de cadrele didactice in anul 2023 este
prezentata in cele ce urmeaza, pastrand ordinea capitolelor din Regulamentul privind evaluarea
periodica a calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1.

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice cuprinde criterii de evaluare si indicatori de
performanta si se realizeaza pe urmatoarele componente: activitatea didactica si profesionald (cu
o pondere de 30%), activitatea de cercetare stiintificd (cu o pondere de 35%), recunoasterea
nationald si internationald (cu o pondere de 25%) si activitatea in comunitatea academica (cu o
pondere de 10%). Raportarea se face la anul calendaristic anterior (1 ianuarie-31 decembrie).
Autoevaluarea s-a realizat pe platforma informatica de management a universitatii noastre
(https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii), conform specificatiilor cuprinse in Fisa de
autoevaluare a performantelor cadrelor didactice Cod USAMVBT-PG001-FR022-01, editia

2/revizia 0, a observatiilor descrise pe platforma pentru fiecare criteriu de evaluare si respectand
calendarul de desfasurare, stabilit prin nr. instructiunea 9291/04.12.2023.

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 1 1n care au fost
prezentate valorile minime, maxime, media aritmeticd, mediana, pentru un numar de N persoane
evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad
didactic in parte, respectiv pentru intreaga facultate. De asemenea, in tabel sunt redate si
caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute prin Tnsumarea punctajelor din cele patru
criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice. Media pe facultate a fost 326.151,

punctajul minim realizat a fost 37.850, iar punctajul maxim, 1051.850.


https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii
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Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

AD 1PROF 17 101.010  106.722 81.168  14.400  259.500
2CONF 18 58.130 71.367 48.436 9.900  180.880
3SL 32 28.580 32.836 23.174 0.000  112.550
4ASIST 5 39.510 38.644 21490  18.330 71.210

ACS 1PROF 17 96.260  122.645 105.163  12.600  333.200
2CONF 18 61.135 76.598 55.668  18.200  182.620
3SL 32 38.595 60.878 79.564 1.930  427.100
4ASIST 5 43.400 53.308 50.396 3.510 137.030

RNI 1PROF 17 97.750  125.279 94.524  18.000  360.000
2CONF 18 59.250 66.694 49.178  13.000 172.250
3SL 32 31.000 40.727 31.207 6.500 161.250
4ASIST 5 25.000 42.400 45.195 5750  120.250

ACA 1PROF 17 101.000 161.765 145726 20.000  508.500
2CONF 18 161.250 177.034 123326 23500  398.000
3SL 32 56.250 72.625 86.338 3.500  498.000
4ASIST 5 53.000 71.100 59.375 12500  170.000

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA)  1PROF 17 446.670 516411 326.801 129.350 1051.850
2CONF 18 396.245  391.694 239.296 120.250  912.550
3SL 32 165.065  207.065 168.052  37.850  884.080
4ASIST 5 170970  205.452 159.727  41.860  466.790

Total cadre didactice Facultatea de Agricultura

N  Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
AD 72 40.180 60.318 56.806 0.000 259.500
ACS 72 53.725 78.866 82.422 1.930 427.100
RNI 72 41625 67.299 65.573 5.750 360.000
ACA 72 70.750 119.668 119.594 3.500 508.500
TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 72 214.030 326.151 262.145 37.850 1051.850

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total final)

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare 1PROF 17  446.670 516.411  326.801 129.350 1051.850

Autoevaluare 2CONF 18 396.245 391.694 239.296 120.250 912.550
Autoevaluare 3SL 32 165.065 207.065 168.052 37.850 884.080
Autoevaluare 4ASIST 5 170.970 205.452 159.727 41.860 466.790

Total cadre didactice FA

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare 72 214.030 326.151  262.145 37.850 1051.850

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind prezentate in
diagrama alaturata.
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AD, 18%
ACA, 37%

AGCS, 24%

RNI,21%
s AD = ACS = RNl = ACA

Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime

respectiv mediana, sunt descrise Tn diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

In urma analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice ale facultitii noastre in anul

2023 la autoevaluare, formulam urmatoarele propuneri de imbunatatire:

implicarea activa in toate activitatile desfasurate la nivel de facultate si universitate;

- promovarea educatiei centrate pe student;

- perfectionarea profesionald continud;

- armonizarea fiselor de disciplind si a planurilor de Invatamant in conformitate cu
solicitarile venite din partea reprezentantilor Cosiliului Consultativ al mediului de

afacerti;
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- elaborarea de materiale didactice noi si revizuirea celor existente in vederea reeditarii,
astfel incat informatiile sa corespunda tendintelor actuale;

- eficientizarea activitatii de cercetare stiintificd, prin publicarea rezultatelor cercetarii n
reviste cotate ISI si cresterea valorii Indicelui Hirsch;

- urmarirea Indeplinirii standardelor CNATDCU pentru conferirea titlurilor didactice si a
atestatului de abilitare;

- participarea la competitii in vederea atragerii de granturi de cercetare;

- efectuarea de mobilitditi ERASMUS+ in vederea perfectionarii profesionale si dezvoltarii
relatiilor de colaborare internationala;

- identificarea si valorificarea laturii personale in care fiecare cadru didactic poate

performa.

Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala urmareste mentinerea unui climat colegial intre membrii comunitatii
academice si crearea unei ambiante specifice de lucru, care sd permitd implementarea unei
strategii de eficienta ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente. Se realizeaza pe criterii
obiective, de performanta, dar si de interactiune umand. Evaluarea colegiald se desfasoara
conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1. Pentru anul evaluat, aceasta activitate
s-a realizat Tn perioada 25-28.02.2023, conform termenele descrise in Instructiunea privind
desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023. S-au respectat
precizarile cu privire la selectarea membrilor comisiei, evitandu-se evaluarea reciprocd in cadrul
aceleiasi sesiuni si suprapunerea cu evaluarea anterioard. Cadrele didactice cu activitati la mai
multe facultati, au fost evaluate si de colegi din aceste facultati. Punctajul minim a fost 4.760, iar

punctajul maxim, 5.000.

Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de department

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

Ev_colegiala 1PROF 17 5.000 4.992 0.023 4.930 5.000
2CONF 18 5.000 4.992 0.033 4.860 5.000
3SL 32 5.000 4.970 0.062 4.760 5.000
4ASIST 5 5.000 4.980 0.046 4.898 5.000
Ev_studenti 1PROF 17 4.900 4.839 0.232 4.150 5.000
2CONF 18 4935 4.856 0.208 4.330 5.000
3SL 32 4.855  4.797 0.185 4.340 5.000
4ASIST 5 4.980 4.798 0.382 4.120 5.000
Ev_director 1PROF 17 4490 4.369 0.475 3.650 4.990
2CONF 18 4585  4.536 0.406 3.950 5.000
3SL 32 4495 4403 0.454 3.150 4.990

4ASIST 5 4990 4.748 0.468 3.920 5.000




Analiza de management a Facultatii de Agricultura 2023

Total cadre didactice FA
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

Ev colegiald 72 5.000 4.982 0.048 4.760 5.000
Ev studenti 72 4895 4.822 0.215 4.120 5.000
Ev_director 72 4500 4.452 0.451 3.150 5.000
5.00 -
4.95 -
E [ ]
S 4.90 — .
i)
8 t
ol 485 —
(TH]
4.80 — .
475 - :
|
Total
5.0 -
48 —
T 46—
=]
3
5
>l 4.4 - —1
L
4.2 - .
4.0 -
Total
5.0 -
T
45 —

Ev_director
I
o
1

o
o
I

w
o
L

Total

Figura 3. Diagrame boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul de
departament

In tabelul 3 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de

cadrele didactice la evaluarea colegiala, la evaluarea de cétre studenti, respectiv la evaluarea de
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catre directorul de departament. In figura 3 este prezentata diagrama boxplot aferenta punctajelor

obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la

evaluarea de catre directorul de departament.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic.

Se realizeaza pe Platforma informatica de management universitar (https://intranet.usab-tm.ro/),

prin completarea de catre studenti a Chestionarului de evaluare a cadrului didactic de catre
studenti Cod USAMVBT-PG001-FR022-06. Aceasta evaluare se realizeaza in doud sesiuni, in
anul 2023 fiind organizate n iunie 2023, respectiv decembrie 2023, conform Calendarului
sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti Cod USAMVBT-PG001-FR022-07,
cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1 si ale Instructiunii privind
desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023.

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
de catre studenti sunt redate in tabelul 3 si figura 3. Punctajul minim a fost 4.120, iar punctajul
maxim, 5.000. In urma analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice ale facultitii noastre la
evaluarea de catre studenti, reiese ca studentii apreciazd pozitiv activitatea didactica. Din
discutiile purtate cu reprezentantul studentilor, am remarcat aceastd apreciere pe care studentii o
resimt fatd de cadrele didactice. Pentru a-i ajuta In procesul de Invatare, incurajam studentii sa fie
cat mai interactivi la ore si sd participe la consultatii, conform programului afisat de fiecare

cadru didactic al facultatii noastre.

Evaluarea de catre directorul de departament

Fiecare cadru didactic, indiferent de pozitia pe care o detine in departament, facultate sau
universitate este evaluat anual de catre directorul de departament. Evaluarea cadrelor didactice
de catre directorul de departament s-a realizat in perioada 11-15.03.2024, respectand prevederile
Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-
PG-001-R022, editia 1/revizia 1 si ale Instructiunii privind desfasurarea procesului de evaluare
a cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023. Punctajele din fisa de autoevaluare au fost echivalate
conform tabelului de conversie.

Caracteristici numerice si diagrama boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele
didactice la evaluarea de catre directorul de departament sunt prezentate in tabelul 3 si figura 3.

Punctajul minim a fost 3.150, iar punctajul maxim, 5.000.


https://intranet.usab-tm.ro/
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In vederea imbunatitirii punctajelor obtinute la evaluarea directorului de departament,
recomandam urmadrirea atingerii intervalelor superioare de notare (4 si 5) pentru toate activitatile
cuprinse in fisa de autoevaluare, conform medianei si corespunzator gradului didactic ocupat.

In cele ce urmeaza se observa distributia calificativelor pe grade didactice (tabelul 4) si
distributia procentuald pe facultate a calificativelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea

directorului de departament (figura 4).

Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

Grad didactic Calificativ N %
1PROF FB 8 47.059
B 9 52.941
S 0 0
2CONF FB 9 50
B 9 50
S 0 0
3SL FB 13 40.625
B 17 53.125
S 2 6.25
4ASIST FB 4 80
B 1 20
S 0 0
Calificativ N %
FB 34 47.222
B 36 50
S 2 2.778
S FA
3%
FB
B 47%
50%

mFB mB mS mNS

Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament
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3) Date de iesire:
Program de imbunatatire:

Nr.

Descrierea aspectului

Responsabil

ot | OBIECTIV care trebuic imbunatatit | “*cHUNed RESPONSABIL | RESURSE | TERMEN | o ificare Indicator
Imbun?t%n.r.e? Disponibilitatea Participarea . Prof.dr.
comunicarii intre cadrele " decan/prodecani la Dec. ;
1. T conducerii pentru : . - Florin
didactice si conducerea : sedintele de Decan/Prodecani 2024
e dialog cu personalul IMBREA
facultatii departament
- . .. | Cresterea numarului de . Numiir cadre
Optimizarea comunicarii S Prodecan Profesori de . :
N . - cadre didactice care pot . . . L, Prof.dr. didactice care pot
in plan profesional intr-o N . Organizarea de cursuri | responsabil cu limbi straine | Dec. ; AL
2 L . . comunica intr-o limba S S . Florin comunica in limbi
limba de circulatie . . de limbi straine activitatea din cadrul 2024 . .
. ) S de circulatie S s IMBREA de circulatie
internationald . . . didactica facultatii . . <
’ internationala ’ internationala
F erfecponarez} pregatirii . Facilitarea participarii | Prodecan Nunfa-r (}e.
in plan profesional prin Cresterea numarului de . . Conf.dr. participari la
L o L . la cursuri de responsabil cu Dec. :
3 participarea la diferite participari la cursuri de . . s Laura cursuri de
. . . . . perfectionare si activitatea 2024 .
evenimente si cursuri perfectionare conferinte . . . SMULEAC perfectionare,
. . ’ ’ conferinte didactica .
postuniversitare ’ conferinte
Crearea de parteneriate, | - omovareaimaginii | o 0o Specialisti in 3
A o R . facultatii (evidentierea . domeniile Prof.dr. Numar de
Imbunatatirea activitatii | cresterea numarului de responsabil cu . Dec. . -
4 ; . o L . competentelor, a S prioritare Florin parteneriate
de extensie universitara | participari la diverse activitatea de A 2024 . .
: rezultatelor mediului de IMBREA incheiate
evenimente o cercetare .
cercetarilor) afaceri
Perfectionarea cadrelor
idactice prin . <
d da.Ct. cep R Profesori de Numar de cadre
participarea la seminarii - . Prodecan : . .
. Participarea cadrelor Organizarea de . psiho- Prof.dr. didactice care
pe probleme psiho- N L Lo responsabil cu . .| Dec. ; A
5 - didactice la seminarii seminarii psiho- s pedagogie din Florin participa la
pedagogice pentru - . . activitatea 2024 L
e . ... | psiho-pedagogice pedagogice ) . cadrul IMBREA seminarii pe teme
optimizarea comunicaril didactica

si transmiterii
informatiei catre student

facultatii

psiho-pedagogice

Decan,

Prof. dr. Florin IMBREA



